
女性活躍推進法第１９条第６項に基づく公表（令和５年４月１日）

■採用した職員数と女性職員の占める割合
（　令和４年度実施の採用試験による採用者　）

■職員の平均した勤続勤務年数の男女の差異
（　令和４年度退職者　）

■退職者のうち定年前退職者の女性の割合

11.831.00 年

うち女性 女性の割合

2 25.0%

2 66.7%

医療職以外

医療職

定年前退職者数

8

3

医療職以外

医療職

男性 女性

うち女性の採用

5

5

女性の割合

33.3%

62.5%

令和５年度

医療職除く

医療職

採用者数

15

8

年

年

27.00 27.33年
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■職員１人あたりの各月ごとの時間外勤務時間（令和４年度）

（　医 療 職 除 く　）

年間３６０時間を超えた者の人数

※年間３６０時間は、次世代育成支援対策推進法に基づく特定事業主行動計画
に掲げる時間外勤務の上限とする目標数値（次頁において同じ）

23

女性職員数 計 女性の割合

6 29 20.7%

（総時間） （職員数） （総時間） の月平均時間 の月平均時間

男性職員数

2,406 31,342 1,836 14,521 13.0 7.9

199 3,590 153 1,808 18.0 11.8

199 2,490 153 1,336 12.5 8.7

200 2,328 153 1,115 11.6 7.3

200 2,020 153 954 10.1 6.2

201 2,838 153 1,475 14.1 9.6

5.1

201 2,501 153 911 12.4 6.0

201 2,470 153 1,120 12.3 7.3

201 2,548 153 927 12.7 6.1

201 1,857 153 776 9.2

女性 男性１人当たり 女性１人当たり

201 3,135 153 1,672 15.6 10.9

（職員数）

955 11.5 6.2

201 3,244 153 1,472 16.1 9.6

３月

計

男性 男性 女性

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

４月

５月

６月

７月

８月

201 2,321 153
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（　医 療 職　）

年間３６０時間を超えた者の人数

7.7

男性職員数 女性職員数 計 女性の割合

1 0 1 0.0%

計 251 2,348 778 5,994 9.4

7.5

３月 21 181 64 422 8.6 6.6

２月 21 181 64 481 8.6

8.2

１月 21 201 64 606 9.6 9.5

１２月 21 221 64 525 10.5

8.4

１１月 21 221 64 465 10.5 7.3

１０月 21 193 64 540 9.2

9.2

９月 21 237 66 613 11.3 9.3

８月 21 186 66 608 8.9

5.6

７月 21 229 66 601 10.9 9.1

６月 21 173 66 369 8.2

5.1

５月 21 165 65 432 7.9 6.6

４月 20 160 65 332 8.0

女性１人当たり

（職員数） （総時間） （職員数） （総時間） の月平均時間 の月平均時間

男性 男性 女性 女性 男性１人当たり
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■管理的地位、各役職段階にある職員に占める女性職員数と割合

（　医療職除く　） 令和５年４月１日時点

職員の年齢分布（人数と女性の占める割合）令和５年４月１日時点

４０歳代 94 54 148 36.5%

３０歳代 96 56 152 36.8%

３０歳未満 43 43 86 50.0%

計 325 188 513 36.6%

27.6%

上記以外 197 152 349 43.6%

計 325 188 513 36.6%

男性 女性 計 女性の割合

５０歳以上 92 35 127

係長 19 7 26 26.9%

小計 128 36 164 22.0%

主幹 27 11 38 28.9%

課長補佐 40 10 50 20.0%

参事 14 3 17 17.6%

課長 18 4 22 18.2%

女性の割合

部長 10 1 11 9.1%

計男性 女性
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■育児休業の取得状況
（　令和４年度　）

■有給休暇、特別休暇取得状況
（　令和４年の取得状況　）

（　令和４年（年度）の取得状況　）

※正規職員（医療職除く）の平均取得日数は、１年（暦年）を通じて勤務して
いない者を除いてあり、取得率については、一の年の付与日数２０日に対する
取得率とした。
　非常勤職員は、年度付与で、勤務形態により付与日数が異なるため、取得率
で比較した。

男性 8.3%

女性 100.0%

1

11

新たに親となった職員 育児休業取得職員 取得率

人

人

人

人

12

11

対象人数

平均取得日数

平均取得率

12.34 13.31

61.7% 66.5% 51.4% 66.2%

302 141 99 414

男性職員 女性職員

計 52.2%

新たに父親になった職員 妻の出産休暇 育児参加休暇

人23 12 人

正規職員 非常勤職員

男性職員 女性職員

8人（66.7％） 6人（50.0％）人12
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