
市長が新規採用職員と
意見交換します

問い合わせ
総務部職員課人事研修係
TEL027-382-1111（内線１０３３）



〇安中市の次代を担う新規採用職員と市長が意見交換

〇まちづくりなどについて懇談し、今後の市政運営に対して

共通認識を深め、ビジョンの共有を図ります。

市長：若手職員の能力を活かす

職員：市長の考えを直接聞ける貴重な場

趣旨



業務執行の要である係長と意見交換

令和４年度 １１２名（全係長）

令和５年度 １４名（新任係長）

令和６年度 １４名（新任係長）５月２日実施済

テーマ ①業務に対する抱負

②市の活性化に関するアイデア

③人材育成 等

「市の活性化に関する提案７項目」（令和４年度） 出た提案・意見をヒントに・・・

・自転車レース及びイベントの開催
・安中市とゆかりがある大学等との連携促進
・連携強化・誘致に向けた市内立地企業への市長訪問の実施
・市のイメージアップのための情報発信 このほか３項目

これまで



令和６年度（４月１日付） 新規採用職員１９名

※医療職は今回対象外

対象者

テーマ

① 安中市のまちづくり

② 少子化対策のアイデア

③ 職員としての将来像 等

※上記の内容を中心に、意見交換を行います。

初の取組



〇日時（２日間）

（１）５月２７日（月） ①14:00～15:00 ②15:00～16:00
（２）５月２８日（火） ①10:00～11:00 ②11:00～12:00

※１９名を４～５名に分けて４回行います。
〇場所 本庁舎 第２０３会議室

職員の人材育成・能力活用を図るとともに、
よりよい組織風土の醸成に取り組む

日時・場所


