
女性活躍推進法第２１条に基づく「特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表」

職員のまとまりの名称 数値 職員のまとまりの名称 数値 職員のまとまりの名称 数値

R6 647 566 一般事務職 73.7% 一般事務職 66.2% 一般事務職 43.7% 100.0% 9.4時間 69.9%

R5 636 589 一般事務職 43.5% 一般事務職 37.2% 一般事務職 43.1% 100.0% 9.9時間 62.0%

R4 630人 562人 一般事務職 60.0% 一般事務職 50.0% 一般事務職 29.9% 100.0% 8.4時間 65.4%

R3 630人 535人 一般事務職 42.9% 一般事務職 43.5% 一般事務職 28.7% 91.7% 7.8時間 61.5%

R2 636人 509人 一般事務職 50.0% 一般事務職 39.7% 一般事務職 27.0% 100.0% 9.8時間 64.5%

年度

対象職員数

情報公表項目について

①女性職員の採用割合（％）　（区） ②採用試験の受験者の女性割合（％）　（区） ③職員の女性割合（％）（区）（派）

⑦男性の配偶者
出産休暇等取得

率（％）

⑧超過勤務の状
況（月平均時間）

⑩年次休暇等取
得率（％）

（一年20日付与
に対する割合）

常勤 非常勤

常勤 常勤 常勤

基幹的な職員のまとまり
その他

基幹的な職員のまとまり
その他

基幹的な職員のまとまり
その他

・保育士100％
・社会福祉士0％
・医療職100％

・保育士100％
・社会福祉士62.5％
・医療職77.8％

・保健師96.3％
・保育士87.5％
・社会福祉士80％

・主任介護支援専門員33.3％
・建築士12.5％
・校務員37.5％
・調理員100％
・医療職72.9％

保健師100％
建築士100％
医療職62.5％

保健師100％
土木技術職0％
建築士50％
障害者25％
医療職50％

保健師96.6％
保育士88.2％

社会福祉士80.0％
主任介護支援専門員0％

建築士25.0％
管理栄養士100.0％
校務員42.9％
調理員100.0％
医療職65.3％

・保育士100％
・保健師100％
・建築士0％
・土木技術0％
・氷河期世代50％
・介護専門員100％
・障害者100％

・保育士75％
・保健師60％
・建築士33.3％
・土木技術0％

・氷河期世代51.3％
・介護支援専門員75％
・障害者27.2％

・保健師96.4％
・保育士88.2％
・社会福祉士80％

・主任介護支援専門員0％
・建築士11.1％
・校務員50％
・調理員100％
・医療職70.6％

・保育士100％
・保健師100％
・土木技術0％
・建築士0％
・栄養士100％
・医療職66.7％

・保育士100％
・保健師100％
・土木技術0％
・建築士0％
・障害者50％
・医療職63.6％

保健師96.8％
保育士88.9％

社会福祉士80.0％
主任介護支援専門員0％

建築士20.0％
管理栄養士100.0％
校務員62.5％
調理員100.0％
医療職67.5％

・管理栄養士100％
・氷河期世代33.3％

・管理栄養士100％
・氷河期世代62.8％

・保健師96.3％
・保育士87.5％
・社会福祉士80％

・主任介護支援専門員33.3％
・建築士12.5％
・校務員28.6％
・調理員100％
・医療職72.8％


