
女性活躍推進法第１９条第６項に基づく公表（令和７年４月１日）

■採用した職員数と女性職員の占める割合
（　令和６年度実施の採用試験による採用者　）

■職員の平均した勤続勤務年数の男女の差異
（　令和６年度退職者　）

■退職者のうち定年前退職者の女性の割合

医療職 4 3 75.0%

男性 女性

採用者数 うち女性の採用 女性の割合

令和６年度

医療職除く 15 10 66.7%

定年前退職者数 うち女性 女性の割合

医療職以外 8 3 37.5%

医療職以外 27.86 年 26.38 年

医療職 ― 年 20.17 年

医療職 2 2 100.0%
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■職員１人あたりの各月ごとの時間外勤務時間（令和６年度）

（　医 療 職 除 く　）

年間３６０時間を超えた者の人数

※年間３６０時間は、次世代育成支援対策推進法に基づく特定事業主行動計画
に掲げる時間外勤務の上限とする目標数値（次頁において同じ）

女性１人当たり

（職員数） （総時間） （職員数） （総時間） の月平均時間 の月平均時間

男性 男性 女性 女性 男性１人当たり

10.6

５月 193 3,410 164 1,618 17.7 9.9

４月 193 3,168 164 1,738 16.4

7.3

７月 193 2,473 164 1,269 12.8 7.7

６月 193 2,532 164 1,189 13.1

4.7

９月 193 2,616 164 1,186 13.6 7.2

８月 193 2,078 164 777 10.8

9.6

１１月 192 2,345 164 1,377 12.2 8.4

１０月 192 3,553 164 1,570 18.5

5.3

１月 191 2,057 164 1,003 10.8 6.1

１２月 192 1,795 164 864 9.3

6.9

３月 191 2,602 163 1,543 13.6 9.5

２月 191 2,225 163 1,122 11.6

7.8

男性職員数 女性職員数 計 女性の割合

23 8 31 25.8%

計 2,307 30,854 1,966 15,256 13.4
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（　医 療 職　）

年間３６０時間を超えた者の人数

女性１人当たり

（職員数） （総時間） （職員数） （総時間） の月平均時間 の月平均時間

男性 男性 女性 女性 男性１人当たり

4.1

５月 26 255 67 298 9.8 4.4

４月 26 212 67 274 8.2

3.5

７月 26 297 67 454 11.4 6.8

６月 26 193 67 237 7.4

8.4

９月 26 299 67 449 11.5 6.7

８月 26 258 67 564 9.9

4.3

１１月 26 191 67 447 7.3 6.7

１０月 26 213 67 287 8.2

6.9

１月 26 237 66 535 9.1 8.1

１２月 26 237 67 464 9.1

6.7

３月 26 183 66 534 7.0 8.1

２月 26 206 66 440 7.9

6.2

男性職員数 女性職員数 計 女性の割合

2 0 2 0.0%

計 312 2,781 801 4,983 8.9

- 3 -



■管理的地位、各役職段階にある職員に占める女性職員数と割合

（　医療職除く　） 令和７年４月１日時点

職員の年齢分布（人数と女性の占める割合）令和７年４月１日時点

男性 女性 計 女性の割合

部長 10 1 11 9.1%

参事 11 3 14 21.4%

課長 19 6 25 24.0%

主幹 27 12 39 30.8%

課長補佐 40 8 48 16.7%

係長 22 10 32 31.3%

小計 129 40 169 23.7%

上記以外 189 163 352 46.3%

計 318 203 521 39.0%

男性 女性 計 女性の割合

５０歳以上 104 39 143 27.3%

４０歳代 84 52 136 38.2%

３０歳代 93 72 165 43.6%

３０歳未満 37 40 77 51.9%

計 318 203 521 39.0%
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■育児休業の取得状況
（　令和６年度　）

■有給休暇、特別休暇取得状況
（　令和６年の取得状況　）

（　令和６年（年度）の取得状況　）

※正規職員（医療職除く）の平均取得日数は、１年（暦年）を通じて勤務して
いない者を除いてあり、取得率については、一の年の付与日数２０日に対する
取得率とした。
　非常勤職員は、年度付与で、勤務形態により付与日数が異なるため、取得率
で比較した。

新たに親となった職員 育児休業取得職員 取得率

男性 7 人 3 人 42.9%

計 16 人 12 人 75.0%

女性 9 人 9 人 100.0%

正規職員 非常勤職員

男性職員 女性職員 男性職員 女性職員

新たに父親になった職員 妻の出産休暇 育児参加休暇

7 人 7人（100.0％） 5人（71.4％）

平均取得率 66.7% 72.4% 52.3% 62.9%

対象人数 305 162 103 390

平均取得日数 13.3 14.6
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