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育児休業のコト

■問 □本 市民課市民生活係（☎内線1027）

男女共同参画推進委員会　第 174 回　育休特集

　市は、碓氷川熱帯植物園を会場
に婚活イベントを開催します。当
日は、市内で人気のスイーツを
ビュッフェスタイルで楽しめるほ
か、吉本興業の婚活アドバイザー
芸人「かりすま～ず」の2人がイ
ベントを盛り上げます。
　司会は本県自治体の婚活で実績
のある㈱アニバーサリープレゼン
トが担当します。皆さんのご参加
をお待ちしています。

■日 10月5日（日）
■時 午後2時～6時（受付1時30分～）
■場 碓氷川熱帯植物園
■対 20～30歳代の独身男女（市内外
問わず）
■定 男女各20人（先着順）
■￥ 2,000円（当日現金のみ）
申込期間　9月1日（月）～30日（火）
■応 電子申請システム（LoGoフォーム）
■問 □本 市民課市民生活係
（☎内線1027）

■持 運転免許証やマイナンバーなど
の身分証明書
■他 ※当日会場は貸し切りです
　※参加者以外は入場できません
　※連絡先の交換などは自己責任
でお願いします

合併20周年記念事業　婚活応援イベントを開催します 申込みは
こちら

■男性の育休取得によるメリット
1．家庭が安定
　子育ての喜びと苦労を分かち合うことで、夫婦の絆が深まる。ママの産後ケアにつながるだけでなく、育児
ストレスが減り、第二子以降も生み育てやすくなる。
2．ママが輝く
　仕事と育児を両立しやすくなり、女性の活躍の場が広がる。「女性の力」が発揮され企業経営にもプラス効
果がある。
3．仕事に好影響
　時間意識が高まり、生産性の向上に繋がる。また、情報の共有化により、チームワークも高まる。会社側も
育休取得を促すことで、優秀な人材確保やイメージアップにつながる。

■育児休業制度って？
　　原則1歳未満の子どもを養育するための休業のことです。保育所に入所できないなどの事情があれ
ば、最長2歳になるまで延長も可能です。

３か月ですね

1人目・2人目の時も取りたいと思ったのですが、当時
は育休を取れる雰囲気がなくて…。自分の仕事もある
し、周りの人にも迷惑かなと考えてしまって。でも今
は、市が育休取得を促していることを知って、取りやす
い雰囲気になったので取ろうと思いました

もともと炊事・掃除・洗濯などはしていますが、水・金
は自分、火・木は妻が担当と決め、完全オフの日を作っ
ていました。保育園の送迎や上の子を病院に連れて行っ
たりもしていました

集中して育児ができました。仕事しながらは大変です。
仕事に影響も出てくると思いますし。2人いれば負担が
半分になりますからね。妻にも助かったと言われまし
た。子どもたちと遊ぶ時間も増え、喜ばれました。

子どもの成長を見られるので可能なら長く取ることをオ
ススメします！目が離せない時期に、大人がいたほうが
いいと思いますよ。

　市は、男性職員の育児休業取得率100％を目指しています。
そこで今回は、3児の父親で今年育児休暇を取得した、市職員
の飯塚圭太さんにお話を聞きました。

■育児休業って父親も取れるの？
　　母親だけではなく父親も取得できます。また、現在は「産後パパ育休」（子どもが生まれてから8週
間以内に4週間まで取得できます。2回に分けての取得も可能）という新しい制度ができ、従来の育児
休業とは別に取得することもできます。

■育休中の収入は？
　　賃金は通常無給ですが、育児休業給付金の支給や社会保険料の免除により、手取り収入は休業前の
8割相当になります。子の年齢や養育の状況に応じて、要件を満たす場合に出生時育児休業給付金、
育児休業給付金、出生後休業支援給付金、育児時短就業給付金が支給されます。

対象期間・
取得可能日数
申出期限

分割取得

休業中の就業

1歳以降の延長

1歳以降の再取得

（令和4年度新設）産後パパ育休
子の出生後8週間以内に4週間ま
で取得可能
原則休業の2週間前まで
分割して2回取得可能（最初にま
とめて申出が必要）
労使協定を締結している場合に限
り、労働者が合意した範囲で休業
中に就業することが可能

なし

なし

（改正後）育児休業制度
原則子が1歳（最長2歳）
まで
原則1か月前まで
分割して2回取得可能（取
得の際にそれぞれ申出）

原則就業不可

育休開始日を柔軟化

特別な事情がある場合に
限り再取得可能

（改正前）育児休業制度
原則子が1歳（最長2歳）
まで
原則1か月前まで

原則分割不可

原則就業不可

育休開始日は1歳、1歳
半時点に限定

再取得不可

どれくらい育休を取りましたか？

きっかけは何ですか？

育休中の過ごし方は？

実際に取得してどうでしたか？
家族の反応は？　　　　　　　

これから取得する人に一言！


