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区　　分
部　　門

職員数 20歳
未満
1人

20～
23歳
23人

24～
27歳
54人

28～
31歳
83人

32～
35歳
54人

36～
39歳
63人

区　分

職員数
40～
43歳
83人

44～
47歳
82人

48～
51歳
83人

52～
55歳
54人

56～
59歳
48人

60歳
以上
8人

区　分

職員数

■職員の任免および職員数
（1）職員の任免状況（令和2年度中　医療職含む）
採用者数…18人　退職者数…25人

（2）職員数の状況
ア　部門別職員数の状況（各年4月1日現在） イ　年齢別職員構成の状況（令和2年4月1日現在）

金額など  
4,326千円

11,642千円
27.1%

6,770円

　　　　  　　　 項　　　　目
①職員厚生会に対する助成金額
②会員による掛金の額
③公費負担率：①/（①+②）
④会員1人あたりの補助金額：①/会員数（639人）

■職員の福祉および利益の保護
（1）職員の健康の保持増進対策
毎年、定期健康診断を実施し、職員の健康の保持増進に努めています。

（2）職員厚生会に対する助成の状況

■職員の退職管理
（1）退職者による依頼等の規制
退職者が離職後2年間、離職前5年間に属した部署の職
員に対して、職務上の行為をするように、又はしないように
要求・依頼することを禁止しています。

（2）届出
退職者で管理・監督の地位にあった職員が、離職後2年
間において営利企業等に就職した場合は、速やかに届け
出なければならないとしています。令和元年度・2年度にお
ける退職者の再就職等の状況は次のとおりです。

■職員の勤務時間・その他勤務条件
（1）勤務時間
1週間の勤務時間…38時間45分
始業時間…午前8時30分
終業時間…午後5時15分

（2）休暇の種類
年次有給休暇・病気休暇・特別休暇・介護休暇
■職員の休業に関する状況
育児休業および部分休業
育児休業…子の養育のためその子が3歳に達する日まで
取得できます。
部分休業…小学校就学の始期に達するまでの子を養育
する場合に1日2時間を超えない範囲で取得できます。

■公平委員会の業務
（1）勤務条件に関する措置の要求の状況
令和2年度において、措置要求はありませんでした。

（2）不利益処分に関する不服申立ての状況
令和2年度において、不服申立てはありませんでした。
■職員の分限および懲戒処分

（1）分限処分　職員の勤務実績が良くない、その職に必要な適格性を欠くなどの場合に行われ
る処分で、免職・休職・降任・降給があります。

（2）懲戒処分　職員が職務上の義務違反や公務員としてふさわしくない非行を行った場合に行
われる処分で、免職・停職・減給・戒告があります。

■職員の服務
営利企業等の従事状況
職員が営利企業等に従事することは制限されていますが、
消防団などの活動には許可を得て従事させています。

■職員の研修
研修の実施状況（主なもの）
ア　一般研修　　　　  3種
イ　特別研修
　（ア）専門研修　　　  5種
　（イ）派遣研修　　　15種
　（ウ）自主・通信研修　 4種

評価の種類
対 象 職 員
評　価　者

能力評価
全職員
課長（相当職を含む）以上の職にある者

■職員の人事評価
人事評価を人事管理の基礎および職員の人材育成に活
用し、公共の福祉やサービスの資質向上につなげるため、
実施しました。

（7）職員手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当
期末手当…年間2.55月分
勤勉手当…年間1.90月分
※職制上の段階・職務の等級により役職加算が5～15％あります。
イ　退職手当（令和2年4月1日現在）
勤続35年…自己都合退職：39.7575月分
　　　　　 勧奨・定年退職：47.709月分
※定年前早期退職特例措置（2～20％加算）
※退職時特別昇給はありません
ウ　特殊勤務手当（令和2年4月1日現在）
滞納整理手当・社会福祉業務手当・火葬業務手当・夜間
看護手当・拘束手当など17手当
エ　時間外勤務手当（上下水道・病院・介護サービス事
業を除く）
支給実績…67,277千円
職員1人あたり平均支給額（令和2年度決算）…148千円
オ　その他手当（令和2年4月1日現在）
扶養手当・住居手当・通勤手当・管理職手当
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過去5年間
の増減数（率）
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年度
部門別
一般
行政

教育

消防

普通会計
計

公営企業
等会計

計

ウ　職員数の推移

※普通会計部門における人口10,000人あたり職員数
72.15人（類似団体の人口10,000人あたり職員数
74.02人） ※各年における定員管理調査において報告した部門別職員数

中級

70人
6人

初級

16人
2人

就職氷河期
世代
47人
3人

障害者

8人
0人

保健師

2人
0人

管理
栄養士

4人
1人

建築士

1人
0人

主任介護
支援専門員

1人
0人

試験区分

申込者数
合格者数

（3）採用試験の実施状況（令和3年4月1日採用）

※医療職を除く    ※中級試験の合格者のうち、1人は辞退

合計…636人

区分
7級
6級
5級
4級
3級
2級
1級

職員数
10人
13人
37人
96人
116人
89人
9人

構成比 
2.7%
3.5%

10.0%
25.9%
31.4%
24.1%
2.4%

標準的な職務内容
部長
参事

課長・主幹
課長補佐・係長・主査

主査・主任
主事・技師

主事補・技師補

（6）一般行政職の級別職員数等の状況
　  （令和2年4月1日現在）

※令和元年度の人件費率16.1％

住民基本台帳人口
（令和2年度末）

56,429人

人件費率
（B/A）
13.2%

■職員の給与
（1）人件費の状況（令和2年度普通会計決算）

人件費B
3,948,993
　　千円

実質収支
　 1,169,358　

　　千円

歳出額A
29,883,213
　　千円

区分
安中市

（一般行政職）
安中市

（技能労務職）
群馬県

国

平均年齢
40.7歳

50.3歳
43.4歳
43.2歳

平均給料月額
311,800円

317,800円
334,700円
327,564円

平均給与月額
370,017円

350,785円
409,596円

－

（3）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月
額の状況（令和2年4月1日現在）

※職員手当には、退職手当を含みません

職員数
A

414人

給料
1,535,545
　  千円

職員手当
245,139
　千円

期末・
勤勉手当
607,676
　千円

 
計　B

2,388,360
　  千円

1人あたり
給与費

（B/A）
5,769
　千円

給与費
（2）職員給与費の状況（令和2年度普通会計決算）

　　　　区分
一般行政職
技能労務職

大学卒
高校卒
高校卒

安中市
182,200円
150,600円
150,600円

群馬県
187,200円
153,900円
149,500円

国
182,200円
150,600円

－

（4）職員の初任給の状況（令和2年4月1日現在） 人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
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退職年度
令和元年度
令和２年度

届出対象者数
（退職者のうち課長級以上）

7人
16人

営利企業等への従事者数
（届出対象者のうち届出提出者）

1人
0人

（5）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
　  （令和2年4月1日現在）
　　　　区分

一般行政職
技能労務職

大学卒
高校卒
高校卒

経験年数7年
以上10年未満
247,300円
216,200円
229,500円

経験年数10年
以上15年未満
279,500円
238,600円

－

経験年数15年
以上20年未満
319,700円
285,500円
290,700円

new
s
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