安中市農産物直売所 指定管理者募集要項

　安中市農産物直売所の管理業務を効果的かつ効率的に行うため、次のとおり指定管理者を募集します。

第１　施設の概要
　１　名称
　　　安中市農産物直売所（以下「直売所」という。）
　２　所在地
　　　安中市松井田町五料６５４番地１
　３　概要
　 (１)  施設の設置目的
　　　　直売所は、市内の農業者に農産物等の販売を行う場を提供し、もって市民に新鮮
な農産物を提供するとともに市内農業の振興を図ることを目的として、設置しまし
た。
　 (２)  施設の規模
　　　ア．敷地面積　　１１９３．００㎡
　　　イ．建物面積　　　２２０．２７㎡
　　　ウ．建物構造　　木造瓦葺平屋建
　                                               
第２　施設の管理運営方針及び管理の業務等の範囲
　１　施設の管理運営方針
直売所の設置目的に基づき、利用しやすい施設として、以下の方針のもとに管理運営を行うものとします。
　 (１)  安中市農産物直売所条例（以下「直売所条例」という。）、同条例施行規則及び
その他関係法令に基づき、適正な管理運営を行う。
　 (２)  効果的かつ効率的な運営を行うことで、経費節減に努める。
　 (３)  利用者の意見・要望の反映により、利用者の利便性を高め、利用しやすい施設運
営に努める。
　 (４)  地域住民の意見・要望にも配慮した運営に努める。
　 (５)  従業員の教育にも力を入れ、質の高いサービスの提供に努める。
　 (６)  緊急事態発生時も利用者の安全を第一に考え、適切で速やかな対応ができるよ
　　　うな体制を整備する。
　 (７)  指定管理業務の実施に関して、安中市情報公開条例の趣旨に則り、情報公開につ
　　　いて適切に対応する。
　２　指定管理者が行う業務の範囲
直売所条例第３条、第１２条に定める業務と、別に添える安中市農産物直売所指定管理
者仕様書に記載されている業務とします。
　 　
第３　管理の業務の成果目標
　　管理の業務の成果目標は、直売所利用者の満足度を高め、再利用を促すなどして、　施
設の年間販売高が前年度の実績を上回ることとします。
　　また、この他にも適宜成果目標を設定し、事業計画書に記載してください。

第４　指定の期間
　　令和９年４月１日から令和１２年３月３１日までとします。
　　ただし、指定の期間中であっても、指定管理者が直売所の管理を継続することができ
ないと認めるとき、又は安中市が直売所の管理を中止するときは、指定を取り消すこと
があります。

第５　申請に必要な資格
　　指定の申請を行うことができるのは法人その他の団体（以下「団体」という。）で、　次に掲げる条件の全てを満たすものとします。
　団体又はその代表者が、次の事項（欠格事項）に該当しないこと。（(６)及び(９)については、役員等を含む。）
　 (１)　法律行為を行う能力を有しない者（法人でない団体の場合、その代表者）
　 (２)　破産者で復権を得ない者
　 (３)　地方自治法施行令第167条の４第２項（同項を準用する場合を含む。）の規定に　
より、安中市における一般競争入札等の参加を制限されている者
　 (４)　当該団体の責めに帰すべき事由により、地方自治法第244条の2第11項の規定
に基づき安中市又は他の地方公共団体から指定を取り消され、その取消しから３年
を経過しない者
　 (５)　暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第２号に規定す
る暴力団をいう。以下同じ。）
　 (６)　暴力団の構成員（暴力団の構成団体の構成員を含む。以下同じ。）又は暴力団の
構成員でなくなった日から５年を経過しない者（以下「暴力団員等」という。）
(７)　暴力団員等が事業活動を実質的に支配している者
(８)　親会社等又はその代表者、役員等が(5)から(7)までに該当する者
(９)　(５)から(８)までに掲げる者と便益の供与、交際等の関係を有する者（雇用又は
使用している場合及び業務委託、資材調達等をしている場合を含む。）
　 (１０) 納付すべき税（安中市税、法人税（法人の場合）、申告所得税（法人でない団
体の場合、その代表者）、消費税及び地方消費税）を滞納している者
   (１１) 障害者の雇用の促進等に関する法律に基づく障害者雇用率が達成されておら
ず、かつ、障害者雇用納付金を滞納している者
   (１２) 安中市議会議員、市長、副市長及び行政委員会の委員が無限責任社員、取締役、
執行役若しくは監査役若しくはこれらに準ずべき者、支配人又は清算人となっている
団体（議員以外の者にあっては、安中市が資本金、基本金その他これらに準ずるもの
の２分の１以上を出資している法人を除く。行政委員会の委員については、その職務
に関連する施設に限る。）
　
第６　申請の方法
　１　提出書類
　　　指定管理者指定申請書（安中市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する　
条例施行規則（別記様式第１号））に、次に掲げる書類を添えて申請してください。
　　　なお、審査の過程で追加資料の提出を求めることがありますので、あらかじめ御承　　
知おきください。
　 (１)　事業計画書（別添「様式２」）
　　    事業計画書には、次の事項を記載してください。
　  　ア　団体に関する事項
　　　イ　管理運営方針に関する事項
　　  ウ　実施計画に関する事項
　　　エ　収支計画に関する事項
　　　オ　管理運営体制に関する事項
　 (２)  事業計画書要旨（別添「様式３」）
　 　　 事業計画書の内容をＡ４判２ページ程度にまとめてください。
　 　　 なお、事業計画書要旨は、申請受付期間終了後、安中市ホームページで公表しま
す。
 　(３)  申請の日の属する事業年度の直近３事業年度における貸借対照表及び損益計算
書又はこれらに類する書類
(４)  申請の日の属する事業年度の前事業年度における事業報告書又はこれに類する
書類
　 (５)  定款、寄附行為、規約又はこれらに類する書類
(６)　法人にあっては登記事項証明書、法人以外の団体にあっては代表者の住民票の写
し（個人番号（マイナンバー）が記載されていないもの）


　 (７)  役員の名簿
　 (８)  安中市税、消費税及び地方消費税、その他納付すべき税の納税証明書
　 (９)  労働保険に加入していることを証する書類（従業員を雇用していない事業者は
除く。）
　 (１０) 社会保険に加入していることを証する書類（従業員を雇用していない事業者は
除く。）
　 (１１) 就業規則の写し（届出義務がある事業者に限る。）
(１２) 障害者の雇用の促進等に関する法律に定める障害者雇用状況報告書の写し（提
出義務がある事業者に限る。）
(１３) 障害者の雇用の促進等に関する法律に定める障害者雇用納付金にかかる申告書
の写し及び納付書の写し（令和６年度及び令和７年度のもの）（対象となる
事業者に限る。）
　 (１４) 団体又は代表者が欠格事項に該当しない旨の申告書（別添「様式４」）
　２　提出方法
　 (１)　提出場所
 　　　  安中市安中二丁目１３－７
 　　　  安中市みりょく創出部農林課農政係（安中市役所本庁）
 　(２)　提出方法
 　　  　持参又は郵送（書留扱い）により提出してください。電子メールやファクシミリ
による提出は無効とします。
 　(３)　提出部数
　　  　 正本と副本の計２部を提出してください。
  ３　著作権の帰属等
   (１)　提出された申請書類の著作権は、申請者に帰属します。
　 (２)　安中市は、選定結果の公表などに際し必要な場合は、申請書類の内容を無償で使
用することができることとします。
   (３)　提出された書類は、安中市情報公開条例により非公開とすべき部分を除き、公開
することがあります。
  ４　その他
　 (１)　提出された申請書類は、理由のいかんを問わず、返却いたしません。
　 　 　また、申請書類の修正・再提出や申請の撤回は一切できません。
   (２)　提案は、１応募者につき１提案までとし、複数提案することはできません。


第７　申請受付期間
　 (１)　受付期間：令和８年９月１日（火）から令和８年１０月２日（金）まで
（土曜日、日曜日及び祝日を除く）
　 (２)　持参の場合：受付時間は、午前８時３０分から午後５時１５分まで
　 (３)　郵送の場合：令和８年１０月２日（金）午後５時１５分必着

第8 選定の基準
　申請書類を基に、「申請に必要な資格」を有しているか、及び直売所の施設管理を安定
して行う能力があるかを審査し、指定管理者に適する候補者を決定します。

第９　スケジュール
　１　募集要項の配布
　 (１)　配布期間　令和８年８月１７日（月）から令和８年９月３０日（水）まで
　 (２)　配布時間  ・下記配布場所では配布期間内（土曜日、日曜日及び祝日を除く）の
午前９時から午後５時１５分まで
                  ・安中市ホームページでは配布期間内の終日
　　　　　　　　　　※配布最終日（９月３０日（水））は、午後４時をもって掲載を終
了します。
※サーバの不調やメンテナンス等により、一時的に閲覧及びダウンロードができなくなることがあります。
　 (３)　配布場所　 ・前記第６－２(１)の提出場所に同じ
　　　　　　　　    ・安中市ホームページ（http://www.city.annaka.lg.jp/）
　２　申請に関する現地見学会
　 　 申請に関する現地の見学会を次のとおり開催しますので、参加を希望される場合は、
説明会参加申込書（別添「様式５」）により令和８年８月２４日～２８日までの間に
申し込んでください。
　 (１)　日時：令和８年９月２日（水）　１０時～１２時まで
　 (２)　場所：安中市農産物直売所
　３　申請に関する質問  
　　　申請に関する質問は、原則として、質問票（別添「様式６」）により行ってくださ
い。質問票は、後記第１２の問い合わせ先までお送りください（メール可。令和８年
８月１７日から９月３０日の間）。なお、電話での質問はお受けできません。
　４  選定結果の通知
　　  指定管理者の候補者の選定結果については、令和８年１１月末までに参加者に対し
て通知します。
　５  選定結果の公表
　　  指定管理者の候補者を選定した審査結果等については、安中市ホームページで公表
します。
　６  指定管理者の指定
　 　 指定管理者の指定については、令和８年１２月に安中市議会（令和８年第４回定例
会）の議決を経て行うものとします。

第1０　管理費用等
  　　管理費用等は、本施設の収入をもって充てるものとする。
　
第1１　その他の留意事項
　１　協定に関する事項
　　  指定管理者に指定された場合には、指定の期間を通じた「基本協定書」を締結することになります。
    【基本協定書】
      　基本協定書に定める主な事項は、次のとおり予定しています。
     　 (１) 指定管理者が行う業務に関する事項
　 　 　(２) 当該施設の管理費用等に関する事項
      　(３) 個人情報の保護に関する事項
　　  　(４) その他必要な事項
　　 　　   ・協定の目的
       　   ・指定の期間
　　 　　   ・協定の適用関係
　　 　　   ・区分経理
　　 　　   ・文書の管理及び保存
　　 　　   ・備品の取扱い
　　 　　   ・秘密の保持
　　　 　   ・月例報告書、事業報告書等の作成及び提出
　　 　　   ・モニタリングの実施
　　 　　   ・リスク分担
　　 　　   ・委託の原則禁止
　　 　　   ・権利義務の譲渡の禁止
　　 　　   ・緊急時の対応
　　 　　   ・不可抗力による業務の免除
　　 　　   ・指定の取消し
　　 　　   ・指定管理者による協定解除の申出
　　 　　   ・指定管理業務の引継ぎ
　　 　　   ・原状回復義務
　　 　　   ・損害賠償
　　 　　   ・諸規則の整備及び提出（個人情報保護、情報公開、使用承認事務処理、緊   
急時の連絡体制、省エネルギー関係法令に基づく管理標準等）
   　　　　 ・暴力団等の排除（指定管理業務からの排除、利用からの排除）
  ２　指定の取消し等
   (１)  前記第９－６により指定管理者の指定を受けた者が正当な理由なく協定締結に
応じない場合は、指定管理者の指定の議決後においても、当該指定を取り消す場
合があります。
　 (２)　協定締結までの間に次のいずれかの事項に該当することが判明した場合は、指定　　
管理者の指定を取り消し、協定を締結しないことがあります。
      ア　資金事情の悪化等により、適正な施設管理を継続することが確実でないと認め
られるとき
　　  イ　著しく社会的信用を損なう等により、指定管理者としてふさわしくないと認め
られるとき
　 (３)　指定の期間中であっても、施設の管理を継続することが適当でないと認めるとき　
は、指定管理者の指定を取り消し、又は期間を定めて指定管理業務等の停止を命
じることがあります。
　 (４)　指定管理者による協定解除の申出を受けた場合、申出がやむを得ないものと認め
るときは、協定を解除し、指定管理者の指定を取り消すことができるものとしま
す。この場合、あらかじめ協定書において定めた額を違約金として指定管理者に
請求することがあります。
　３　法令遵守に関する事項
    　指定管理者は、次に掲げる関連する法令等を遵守し、業務を遂行していただきます。
　 (１)　安中市農産物直売所条例
　 (２)  安中市農産物直売所条例施行規則
　 (３)　安中市暴力団排除条例
　 (４)  地方自治法その他行政関係法令
　 (５)　労働基準法その他労働関係法令
　 (６)　エネルギーの使用の合理化に関する法律その他省エネルギー関係法令
　 (７)　障害者の雇用の促進等に関する法律
　 (８)　その他の関係法令
　４　障害者の雇用に関する事項
　 (１)　本施設において、５人以上の職員を雇用する場合は、次表のとおり施設自体での　　
障害者雇用に努めてください。
	施設の従業員数
	雇用する障害者数

	５人～４５人
	０．５人以上

	４６人～７０人
	１人以上

	７１人～９５人
	１．５人以上

	９６人～１２０人
	２人以上

	１２１人～１４５人
	２．５人以上

	１４６人以上
	３人以上


※　短時間（週所定労働時間が２０時間以上３０時間未満）労働者は、１人を０．５
人としてカウント
※　重度身体障害者、重度知的障害者は１人を２人としてカウント
ただし、短時間の重度身体障害者、重度知的障害者は１人としてカウント
　 (２)　指定管理者に指定された場合には、当該団体として、障害者の雇用の促進等に関
する法律で定められた基準を満たすよう、障害者の雇用に努めてください。
　５　障害を理由とする差別の解消の推進に関する事項
指定管理者に指定された場合には、障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律
に定めるもののほか、安中市長部局等における障害を理由とする差別の解消に関する対
応要領に準じて、不当な差別的取扱いの禁止、合理的配慮の提供その他障害者に対する
適切な対応を行っていただきます。
　６　損害賠償責任保険に関する事項
    指定管理者としての注意義務を怠ったことなどにより、利用者や第三者に損害を与　　
えた場合の備えとして、指定管理者の負担において損害賠償責任保険に加入していた　　
だきます。
　７　情報公開・個人情報保護に関する事項
　 (１)　情報公開に関する事項
指定管理者に指定された場合には、安中市情報公開条例に基づき、直売所の管理に関
する範囲において、安中市に準じる取扱いを定めた規程等を制定していただきます。
　 (２)　個人情報保護に関する事項
指定管理者に指定された場合には、安中市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等
に関する条例並びに個人情報の保護に関する法律及び安中市個人情報保護条例に基づ
き、施設の管理に関し知り得た個人情報等の保護について適切な対応を図っていただき
ます。
　８　責任分担に関する事項
    安中市と指定管理者の責任分担については、協定書で定めることとします。
※火災保険及び管理者賠償責任保険以外は、指定管理者が加入
　９　モニタリングに関する事項
   (１)  月例報告書の作成及び提出
       毎月の利用実績など指定管理業務等の実施状況等を記載した月例報告書を毎月作　
成し、当該月の翌月の１０日までに安中市に提出していただきます。
　 (２)  事業報告書の作成及び提出
       管理の業務の実施状況及び利用状況等に関する事項を記載した事業報告書を毎年
度終了後６０日以内に安中市に提出していただきます。
　 (３)  財務諸表等経営の状況を示す書類の提出
　　　 指定管理者団体の事業会計年度決算ごと（中間決算を含む）に、財務諸表等経営の
状況を示す書類を提出していただきます。
　 (４)  安中市による管理運営状況の確認調査
　　　 安中市が定期的に行う管理運営状況の確認調査に協力していただきます。
　10  引継ぎに関する事項
   (１)　指定管理者が交替することとなった場合、新たな指定管理者は、指定管理者指定  　
後に安中市及び現在の指定管理者と、速やかに業務の引継ぎについて協議を行い、　
指定管理開始日からの管理が円滑に実施できるよう、引継ぎを行うこととします。
また、指定管理開始日に先立ち、直売所の管理運営に必要な人材や資材を確保して
ください。
   (２)　引継ぎに当たって必要な経費は、原則として新たな指定管理者の負担とします。
　11  その他
   (１)　申請に係る経費は、すべて申請者の負担とします。
   (２)　次のいずれかに該当するときは、失格とします。
　 　 ○申請書類に虚偽の記載があったとき。
　 　 ○提出期限までに必要な書類が揃わなかったとき。
　 　 ○その他不正な行為があったとき。
   (３)　申請情報について暴力団等との関係の有無を関係機関に照会することがありま
す。
　 (４)　指定後に暴力団等との関係その他欠格事項に該当することが判明した場合は指
定の取消し等を行います。



第1２　問い合わせ先
　　安中市みりょく創出部農林課農政係
　　　所在地：安中市安中二丁目１３－７　　　 電　話：（０２７)３８２－１１１１　　　　
ＦＡＸ：(０２７)３８１－０５０３　　　 メール：nourinn@city.annaka.lg.jp



