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令和４年９月３０日（金）
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岩井市長をリーダー、清水副市長をサブリーダーと
して全１２名のメンバーで構成

施策の整理方法について説明する岩井市長 施策について審議するチームメンバ－

令和４年６月２８日に結成
これまで全５回の会議を実施
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第１回会議＜６月２８日開催＞
 優先順位の決定方法等の協議を行ったほか、７つの分野のうち、主に「１ 人から選ばれるまちへ」「２

安心から選ばれるまちへ」に掲げている施策について審議しました。

第２回会議＜８月１日開催＞
 ７つの分野のうち、「１ 人から選ばれるまちへ」「２ 安心から選ばれるまちへ」に掲げている施策につ

いて優先順位を設定したほか、「３ 文化・スポーツから選ばれるまちへ」に掲げている施策を審議しまし
た。

第３回会議＜８月２９日開催＞
 ７つの分野のうち、「３ 文化・スポーツから選ばれるまちへ」「４ 自然から選ばれるまちへ」「６ 改革

から選ばれるまちへ」「７ 未来から選ばれるまちへ」に掲げている施策の一部について優先順位を決定し
ました。

第４回会議＜９月６日開催＞
 ７つの分野のうち、「３ 文化・スポーツから選ばれるまちへ」「４ 自然から選ばれるまちへ」「５ 経済

から選ばれるまちへ」「６ 改革から選ばれるまちへ」「７ 未来から選ばれるまちへ」に掲げている施策
の一部について優先順位を決定しました。また、現在の進捗状況をチーム内で共有し、次回会議での審議
事項を精査しました。

第５回会議＜９月１２日開催＞
 ７つの分野のうち、「１ 自然から選ばれるまちへ」「２ 安心から選ばれるまちへ」「３ 文化・スポーツ

から選ばれるまちへ」「４ 自然から選ばれるまちへ」に掲げている施策の一部について優先順位を決定し
ました。
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① 若手メンバーが市長の考えを
取りまとめ

② 担当課が市長の考えを具体化

③ チーム会議で検証し、方向性を決定
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施 策 数 検 証 済 数

９３施策 86施策

１０月に全事業の検証を終了。個票を作成して公表

〇施策の「短期・中期・中長期」の区分
資料１：「市長公約達成目標一覧表」

〇すぐに取り組む施策
資料２：「短期目標施策」
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１．進捗状況のチェックを仕組化

２．組織体制の整備

３．市総合計画に反映

施策の着実な実施に向けた３つの方針


