
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、平成２６年４月１日現在の人数である。

(3) ラスパイレス指数の状況

 　　　
　　　 ２ 「類似団体平均」とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　

（注） １ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）
  を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算
  した指数。
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※　平成２７年４月１日のラスパイレス指数が、①３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、②３年連続で上昇して
 　いる場合、③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み
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安中市の給与・定員管理等について

人 件 費 率

　　　　（平成２７年１月１日） ２５年度の人件費率
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３　平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の
　 値である。
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(4)　給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し

［　実施　　未実施］

実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合には、その理由））

②地域手当の見直し

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

③その他の見直し内容

(5)　特記事項

（給料表の改定実施時期）平成２８年４月１日
（内容）一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。激変緩和のため、２年間（平成３０年
　　　　３月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施。
　　　　他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。

（支給割合）　未支給地であるため、国基準と同じ
（実施時期）　　　　　　－

　特になし

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り
組むとされている.

無し
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２７年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

安中市 50.4 歳 52 人 円 円 円

うち清掃職員 45.0 歳 10 人 円 円 円 44.9 歳 円

うち学校給食 53.7 歳 15 人 円 円 円 44.7 歳 円

うち用務員 53.9 歳 15 人 円 円 円 54.6 歳 円

群馬県 50.9 歳 116 人 円 円 円

国 50.2 歳 2994 人 円 円

類似団体 50.0 歳 32 人 円 円 円

安中市

うち清掃職員 円 円

うち学校給食 円 円

うち用務員 円 円

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成２４～２６年の３ヶ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された

　期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

（2) 職員の初任給の状況（平成２７年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２７年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

－－ － －

公務員

（Ｃ）

－

経験年数３０年

－

－

145,400

民間

技能労務職

中　学　卒

174,200一般行政職

高　校　卒

高　校　卒

中　学　卒 －

141,000

396,429

区　　　　分

大　学　卒

経験年数１０年

安　中　市区　　　　　分

142,100

142,100

－

類似団体

区　　分

公　　務　　員

平均給与月額

379,168

394,984319,936

職員数 平均給料月額

41.7

334,283

（Ｄ）

－ －

経験年数２０年 経験年数２５年

平均給与月額 平均給与月額 平均給与月額

－ －

－

平均年齢

Ｃ／Ｄ

－

－

参　　　　考

国 43.5

区　　分

安中市

群馬県 414,934

平均給料月額 平均給与月額

（国比較ベース）

（国比較ベース）

318,500

355,183

43.7 344,600

―

対応する民間

民　　　　　間 参　　考

Ａ／Ｂ

42.3

351,109

375,254

408,996

の類似職種

平均年齢平均年齢

－

－ － － －

289,500

246,900

200,300

1.30

1.25

－ －

区　　分
年収ベース（試算値）の比較

(A) (Ｂ)

－

307,700

309,000 301,433

大　学　卒

高　校　卒

高　校　卒技能労務職

一般行政職

322,880

339,700 372,004 361,281

289,141 328,318

317,404 355,113 338,663

337,134 319,582

326,100 375,410 347,900

299,600

廃棄物処理業

調理士

用務員313,100 328,760 1.64

5,985,320

4,971,100

5,280,520

3,952,300

3,345,400

2,774,400

1.51

1.49

1.90

263,100 366,738 383,548

174,200

国群　馬　県

179,300

142,100

－ 337,158 369,633 383,513

－ 270,220 319,886 －

- 287,683 319,367 330,600
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成２７年４月１日現在）

（注）１　安中市区町村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

　（注） 平成○年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ　（注）平成１８年10月1日に９級制から７級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ　
 　　統合）　　　　　

（2) 昇給への勤務成績の反映状況

137,600

１号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

区　　分

円

224,600

　　　　　　　　％

課長　主幹
　　　　　　　　％

11.2

円

標準的な職務内容

３　　級

　　　　　　　　人
２　　級

５　　級

部長

109

　　　　　　　　人

3.011

　　　　　　　　人

456,200

円

367,500

構成比

　　　　　　　　％

円

職員数

94 25.7
課長補佐　係長　主査

７　　級

　　　　　　　　％

　　　　　　　　人

１　　級

　　　　　　　　人

４　　級

　　　　　　　　％

29.8

18
主事補　技師補

354,700

主事　技師

円

187,700

主査　主任
円

　　　　　　　　人

4.9

20.8

　　　　　　　　％

400,600290,700

円

244,900

円

308,000

円

41

76

388,300

円

　
　　一律昇給

円

６　　級 参事
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 円 円

17 4.6 322,100 422,600

263,500

円

１級

4.9%

１級

4.7%
１級

3.9%

２級

20.8%
２級

18.1% ２級

13.7%

３級

29.8%
３級

31.5% ３級

31.1%

４級

25.7%
４級

27.3% ４級

28.0%

５級

11.2%

５級

12.8%
５級

17.6%

６級

4.6%

６級

2.8%

６級

3.0%
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4



４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（２６年度支給割合） （２６年度支給割合） （２６年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算５～１５％ ・役職加算５～２０％ ・役職加算５～２０％

・管理監督者加算１０～２５％ ・管理職加算１０～２５％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

 ○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

（2) 退職手当（平成２７年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

割増率２～２０％ 割増率２～４５％

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　無し　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２６年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当

（平成２７年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

（注）　地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務
員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。
（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手
当支給率）により算出。）

　
　一律支給

(98.3)

―

98.3

国

地域手当補正後ラスパイレス指数
（ラスパイレス指数）

3 1

支給職員１人当たり平均支給年額（２６年度決算）

22,0369,028

支給対象職員数

1,374

支給実績（２６年度決算）

3

76

支給率

1,721

安　　　　　中　　　　　市 群　　　　　馬　　　　　県

安　　　　　　　　　　　中　　　　　　　　　　　市

１人当たり平均支給額（２６年度）

国

支給対象地域

前橋市

国の制度（支給率）

76

2.60 1.50

１人当たり平均支給額（２６年度）

1.45 0.70

2.60 1.502.60 1.50

1.45 0.70

20.445

29.145

1.45 0.70

21.62

30.82

41.325

49.59

25.55625

34.5825

49.59

49.59

43.7

52.44

27.025

36.57

52.44

52.44
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 (4) 特殊勤務手当（平成２７年４月１日現在）

千円

　円

　％21.4

支給職員１人当たり平均支給年額（２６年度決算）

税務手当

市税賦課・徴収内勤者

50,150

左記職員に対する支給
単価

5,115支給実績（２６年度決算）

主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（２６年度決算）

１９種類手当の種類（手当数）

手当の名称

課税・徴収業務

職員全体に占める手当支給職員の割合（２６年度）

６３０千円 月額２，０００円

市税徴収係員（滞納整理） 滞納整理業務 ４６８千円 月額３，０００円

行旅病人保護業務手当 行旅病人保護に従事 行旅病人保護・救護 - 千円 日額８００円

行旅死亡人取扱業務手当 行旅死亡人の収容作業 行旅死亡人収容業務 - 千円 日額３，０００円

社会福祉業務手当
社会福祉に従事する職員（査察
指導員・現場職員）

生活保護、知的障害者、身
体障害者、心身障害者又は
精神障害者に係る指導等

４７３千円 月額２，５００円

感染症患者収容・患家消毒
作業手当

感染症患者収容及び患家消毒作業
に従事

感染症患者収容及び患家
消毒業務

- 千円 日額１，０００円

公害調査、公害防止指導手当
公害調査、公害防止の指導（２時間以
上）

公害調査及び公害防止業務 - 千円 日額５００円

火葬業務手当

火葬業務（苑長） 事務及び火葬業務補助 - 千円 月額１０，０００円

火葬業務（技術作業員） 火葬業務 ６００千円 月額５０，０００円

給食調理業務手当 給食調理業務等に従事

学校・保育所 ３５９千円 月額１，０００円

病院 - 千円 月額３，０００円

夜間看護手当 夜間の看護業務に従事

深夜全部（７時間以上） - 千円 １夜６，８００円

深夜（４時間以上７時間未満） - 千円 １夜３，３００円

深夜（２時間以上４時間未満） - 千円 １夜２，９００円

深夜（２時間未満） - 千円 １夜２，０００円

拘束手当
医師の職、医療給料表（２）又は
（３）の適用を受ける職員

医師の職

- 千円 平日の１夜２，５００円

- 千円 土、日、休日１０，０００円

医療職給料表（２）又は
（３）の適用を受ける職員

医療の調査研究に従事 - 千円
月２２０，０００円以内で規則
に定める額

- 千円 平日の１夜２，５００円

- 千円 土、日、休日５，０００円

- 千円
１回４５，０００円以内で規則
に定める額

- 千円
月８０，０００円以内で規則に
定める額

診療・調査研究手当

医師（診療の実績に応じて支給） 診療技術研究に従事

夜間診療取扱手当
宿直業務において特別な事情に
より診療業務に従事

医師の職

緊急診療業務手当 医師
勤務時間外に緊急診療業
務・透析業務に従事

医師（経験年数に応じて支給）

- 千円 １時間２，５００円

医療職給料表（２）又は（３）
の適用を受ける職員

- 千円 １時間５００円

緊急呼出出勤手当 上下水道部、病院、クリーンセンターに勤務 緊急時に呼出を受け出勤した場合 千円 １回５００円

年末年始特別勤務手当 病院、恵みの湯、すみれヶ丘聖苑に勤務
１２月２９日から１月３日まで
が勤務日の職場に限る

１２千円 １回２，０００円

クリーンセンター業務手当 クリーンセンター現場作業員 現場作業に従事した日数 ２４６６千円 １日８００円

上下水道料金未収整理手当 上下水道部職員 料金の徴収、滞納整理業務 １０８千円 月額３，０００円

１日５００円

浄水手当
浄水場勤務職員及び簡易水道管
理職員

水質検査、電気設備の
操作、塩素類の取扱及
び水道資源の巡視

- 千円 係長以上　月額１，０００円

- 千円 その他　月額３，０００円

下水手当 下水道職員 マンホール内での維持管理業務 - 千円
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 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（6) その他の手当（平成２７年４月１日現在）

72,554

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ６ 年 度 決 算 ）

国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（２６年度決算）

（注）　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（２６年度決算）」と
同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象
とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

扶養手当

内容及び支給単価手　当　名 平均支給年額
支給職員１人当たり

194

153

92,511

（２６年度決算）

支 給 実 績 （ ２ ５ 年 度 決 算 ）

支 給 実 績 （ ２ ６ 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ５ 年 度 決 算 ）

同 － 47,588 千円 232,139 円

住居手当
借家・借間　家賃に応じ
支給
　　　　　２７，０００円限度

同 － 18,068 千円 258,118 円

扶養親族のある職員に支給
１　配偶者１３，０００円
２　配偶者以外
　１人につき６，５００円
（配偶者無しの場合
１人目のみ１１，０００円）
３　特定年齢にある子
　　　　　　　５，０００円

通勤手当

１　交通機関利用
　　５５，０００円限度に支給
２　交通用具使用
距離に応じ支給（２㎞以上）
　　４，１００円～３１，６００円

同 － 32,741 千円 80,094 円

単身赴任手当

異動等で住居を移転しやむ
を得ず配偶者と別居し単身
で生活する場合
１　基礎額　２３，０００円
２　加算額６，０００円～
　　　　　　　　　４５，０００円

同 － － 千円 － 円

管理職手当

管理又は監督の地位にある一
定範囲の職員に対して、その特
殊性に基づいて支給
行政職給料表（一）
　　４２，９００円～７４，３００円

異なる
支給区分
支給額

89,207 千円 594,714 円

初任給調整手当

専門知識、技術を必要とし、
かつ、採用の欠員の補充が
困難な職
１　保健師
２　医療職給料表（一）の
　　適用を受ける医師
　４７，５００円～３０７，０００
円

同 － 432 千円 108,000 円

夜間勤務手当
午後１０時～午前５時まで勤務
時間給×２５％×勤務時間数

同 － － 千円 － 円

休日勤務手当
休日及び年末年始に勤務
時間給×１３５％×勤務時間数 同 － － 千円 － 円

１　一般の宿日直
　４，２００円
２　碓氷病院の職員
・医師　１２，４００円～
　　　　　　　　　２４，８００円
・医師以外　４，０００円～
　　　　　　　　　１０，０００円

一部異なる
医師
２４，８００円

5,171 千円 17,954 円

管理職特別勤務手当

管理職手当の支給を受ける職
員が臨時又は緊急に週休日又
は休日に勤務
勤務１回　５，０００円～
　　　　　　　　　　９，０００円
６時間超勤務×１５０／１００

同 － 230 千円 14,375 円

宿日直手当
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５　特別職の報酬等の状況（平成２７年４月１日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

給料月額×勤続月数×４０／１００ 17,088,000円 任期ごと

給料月額×勤続月数×２５／１００ 　8,760,000円 任期ごと

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

退
職
手
当

給

料

890,000

653,000副 議 長

　　（２６年度支給割合）市区町村長

591,000 222,000議 員 360,000

職 員 数

議 員

380,000

副 議 長 4.05

備　　　　考

議　会

総　務

税　務

730,000

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

36

議 長 　　（２６年度支給割合）

議 長

副市町村長期
末
手
当

430,000

副市町村長

報

酬

副市町村長

市区町村長

区　　　分

（参考）類似団体における最高／最低額

737,000 310,000

市区町村長

民　生

4.05

平成２７年
主な増減理由

平成２６年

375,000

440,0001,061,000

対前年
増減数

給 料 月 額 等

885,000

245,000

衛　生

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

5 6 ▲１ 事務の統廃合縮小

105 103 2 業務増

036

50 50 0

59 59 0

業務増

労　働 1 1 0

農林水産 33 33 0

商　工 7 7 0

土　木 42 41 1

＜参考＞

338 336 2 55.38

53.66

教育部門 93 95 ▲２ 退職者不補充

計

小　計

＜参考＞

431 431 0 70.62

71.58

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

病　院 152 159 ▲７ 欠員不補充

水　道 37 37 0

下水道 10 10 0

その他 39 36 3 業務増

小　計 238 242 ▲４

合　　計 669 673 ▲４ ＜参考＞

[     ７９３        ］ [      ７９３       ］ 109.62
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（2)年齢別職員構成の状況（平成２７年４月１日現在）

　

(3)職員数の推移
（単位：人・％）

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
　　　２　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

676

83 83

330

28歳

690 684

32歳 36歳

～ ～

106

２３年

103

人 人 人人 人

区　分

人 人

90

43歳 47歳 59歳 以上

～ ～ ～ ～

56歳 60歳52歳44歳20歳
～

39歳 55歳51歳

人

3
職員数

▲16（▲6.3％）

人

～ ～

24 71

48歳40歳

47

23歳 27歳 31歳

20歳

人

24歳

35歳
～

101

人

431 431 ▲5（▲1.1％）

61

338 8（2.4％）

計

人

238公営企業等会計計 254 253 245 240 242

330

66947 90 11

２５年２４年

59

２７年
過去５年間

の増減数（率）

331 336

99

673 669

95 93

２６年

328

670

▲13（▲12.3％）

▲21（▲3.0％）

一般行政

　　　　　　　　　　年　　度

部門別

人

総合計

２２年

普通会計計

教育

436 431 431 430

未満

0

2

4

6

8

10

12

14

16

構成比

５年前の構成比

%
（例）
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７　公営企業職員の状況
　(1)　病院事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費を含まない。

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、平成２７年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

無し

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２７年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（26年度支給割合） （26年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算５～１５％ ・役職加算５～１５％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（平成２７年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

割増率２～２０％ 割増率２～２０％

（退職時特別昇給　　無し　）　　　　　　　　　　　　　　　　　 （退職時特別昇給　　無し　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２６年度に退職した職員に支給された平均額である。

27.025

36.57

52.44

52.44

22,036

2.60 1.50

1.45 0.70

21.62

30.82

43.7

52.44

9,028

52.44 52.44

安中市　（一般行政職）

43.1 328,980

安中市　（一般行政職）

1.45 0.70

安　　　　　　　　　　中　　　　　　　　　市

1,906 22,332

安　　　　　　　　　　　中　　　　　　　　　　　市

21.62 27.025

30.82 36.57

43.7 52.44

2.60 1.50

1,385 1,374

１人当たり平均支給額（26年度） １人当たり平均支給額（26年度）

502,010

1,553,263

看護師

市町村平均

医師 44.6 564,750 1,389,096

看護師 38.8 288,414 456,203

事務員

43.1 293,255 443,444

事務員 43.0 334,823 517,630

安中市

医師 50.6 660,455

平均月収額

千円 千円

　　　　　　区　　分 職区分 平均年齢 基本給

219,707 1,021,938 6,636 6,789

26年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円

154 618,503 183,728

期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　B/A 一人当たり給与費

職員給与費比率 25年度の総費用に占

（参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

2,824,768 -485,256 1,356,784 48.0 48.6

26年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

区　　分 総費用 純損益又は実
質収支

総費用に占める

10



ウ　地域手当

（平成２７年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成２７年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）１ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成２７年４月１日現在）

739千円

２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（２６年度決算）」と同じ年
度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはなら
ない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

１回４５，０００円以内で規則
に定める額

平日の１夜２，５００円

１時間２，５００円

緊急診療業務手当 医師
勤務時間外に緊急診療業
務・透析業務に従事

5,549千円

医療職給料表（２）又は（３）
の適用を受ける職員

夜間診療取扱手当
宿直業務において特別な事情に
より診療業務に従事

医師の職 940千円

医師の職、医療給料表（２）又は
（３）の適用を受ける職員

医師の職
1,138千円

7,244千円

拘束手当

診療・調査研究手当
医師（診療の実績に応じて支給） 診療技術研究に従事 10,585千円

月８０，０００円以内で規則に
定める額

医師（経験年数に応じて支給）
月２２０，０００円以内で規則
に定める額

医療の調査研究に従事 25,870千円

平日の１夜２，５００円

1,080千円 土、日、休日１０，０００円

医療職給料表（２）又は
（３）の適用を受ける職員 1,655千円 土、日、休日５，０００円

1,815千円

１夜３，３００円

深夜（２時間以上４時間未満） 6,392千円

深夜（２時間未満） 　　　　　　　　 －　　　　千円

１夜２，９００円

１夜２，０００円

月額３，０００円

夜間看護手当 夜間の看護業務に従事

深夜全部（７時間以上） 3,502千円 １夜６，８００円

深夜（４時間以上７時間未満）

左記職員に対する支給
単価

給食調理業務手当 給食調理業務等に従事 病院 　　　　　　　　 －　　　　千円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（２６年度決算）

手当の種類（手当数） ８種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（２６年度決算）
左記職員に対する支給

単価

支給実績（２６年度決算） 67,423

支給職員１人当たり平均支給年額（２６年度決算） 539,381

職員全体に占める手当支給職員の割合（２６年度） 81.2

一般行政職の制度（支給率）

医　師 15 13 －

支給対象職員数

支給職員１人当たり平均支給年額（２６年度決算） 1,094,171

支給対象地域 支給率

14,224支給実績（２６年度決算）

１時間５００円

緊急呼出出勤手当 上下水道部、病院、クリーンセンターに勤務 緊急時に呼出を受け出勤した場合 306千円 １回５００円

年末年始特別勤務手当 病院、恵みの湯、すみれヶ丘聖苑に勤務
１２月２９日から１月３日まで
が勤務日の職場に限る

610千円 １回２，０００円

支 給 実 績 （ ２ ６ 年 度 決 算 ） 15,709

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ６ 年 度 決 算 ） 148

支 給 実 績 （ ２ ５ 年 度 決 算 ） 9,839

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ５ 年 度 決 算 ） 186

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績 支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 （２６年度決算） 平均支給年額

（２６年度決算）

扶養手当

扶養親族のある職員に支給
１　配偶者１３，０００円
２　配偶者以外
　１人につき６，５００円
（配偶者無しの場合
１人目のみ１１，０００円）
３　特定年齢にある子
　　　　　　　５，０００円

同 - 10,488 千円 200,821 円

住居手当
借家・借間　家賃に応じ
支給
　　　　　２７，０００円限度

同 - 5,461 千円 227,554 円

通勤手当

１　交通機関利用

　　５５，０００円限度に支給

２　交通用具使用

距離に応じ支給（２㎞以上）

　　４，１００円～３１，６００円

同 - 11,786 千円 873,015 円
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 (2)　水道事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費19,616千円を含まない。

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、平成２７年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

無し

単身赴任手当

異動等で住居を移転しやむ
を得ず配偶者と別居し単身
で生活する場合
１　基礎額　２３，０００円
２　加算額６，０００円～
　　　　　　　　　４５，０００円

同 - － 千円 － 円

管理職手当

管理又は監督の地位にある一
定範囲の職員に対して、その特
殊性に基づいて支給
行政職給料表（一）
　　４２，９００円～７４，３００円

異なる
支給区分
支給額

29,223 千円 679,597 円医療職給料表（一）
62,500円～146,400円
医療職給料表（二）
41,200円～57,600円
医療職給料表（三）
26,100円～59,200円

初任給調整手当

専門知識、技術を必要とし、
かつ、採用の欠員の補充が
困難な職
１　保健師
２　医療職給料表（一）の
　　適用を受ける医師
　４７，５００円～３０７，０００
円

異なる

医師免許取
得後の経過
年数区分に
よる

27,001 千円 2,454,600 円

夜間勤務手当
午後１０時～午前５時まで勤務
時間給×２５％×勤務時間数 同 - 9,084 千円 116,458 円

休日勤務手当
休日及び年末年始に勤務
時間給×１３５％×勤務時間数 同 - － 千円 － 円

宿日直手当

１　一般の宿日直
　４，２００円
２　碓氷病院の職員
・医師　１２，４００円～
　　　　　　　　　２４，８００円
・医師以外　４，０００円～
　　　　　　　　　１０，０００円

異なる
医師、医師
以外で単価

が異なる
18,239 千円 294,183 円

管理職特別勤務手当

管理職手当の支給を受ける職
員が臨時又は緊急に週休日又
は休日に勤務
勤務１回　５，０００円～
　　　　　　　　　　９，０００円
６時間超勤務×１５０／１００

同 - 514 千円 57,094 円

区　　分 総費用 純損益又は実
質収支

総費用に占める

職員給与費比率 25年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

26年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

1,192,747 112,795 226,985 19.0 21.4

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　B/A 一人当たり給与費

26年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

37 132,666 28,553 48,598 209,817 5,671 6,219
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② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２７年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（26年度支給割合） （26年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算５～１５％ ・役職加算５～１５％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（平成２７年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

割増率２～２０％ 割増率２～２０％

（退職時特別昇給　　無し　　　　　　　　　　　　　　　　　　） （退職時特別昇給　　無し　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２６年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

（平成２７年４月１日現在）

安中市は該当ありません。

エ　特殊勤務手当（平成２７年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）１ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

52.44

1.50

職員全体に占める手当支給職員の割合（２６年度）

支給職員１人当たり平均支給年額（２６年度決算）

支給実績（２６年度決算）

22,036

21.62

2.60

　　　　　　区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

安中市 39.0 308,142 472,561

市町村平均 44.9 348,021 517,229

安　　　　　　　　　　中　　　　　　　　　市 安中市　（一般行政職）

１人当たり平均支給額（26年度） １人当たり平均支給額（26年度）

1,314 1,374

安　　　　　　　　　　　中　　　　　　　　　　　市 安中市　（一般行政職）

1.45 0.70

21.62 27.025

30.82 36.57

43.7 52.44

52.44 52.44

－ 9,028－

52.44

476

17,630

73

30.82

43.7

27.025

36.57

52.44

手当の種類（手当数） ３種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（２６年度決算）
左記職員に対する支給

単価

緊急呼出出勤手当 上下水道部、病院、クリーンセンターに勤務 緊急時に呼出を受け出勤した場合 57千円 １回５００円

上下水道料金未収整理手当 上下水道部職員 料金の徴収、滞納整理業務 ７２千円 月額３，０００円

浄水手当
浄水場勤務職員及び簡易水道管
理職員

水質検査、電気設備の
操作、塩素類の取扱及
び水道資源の巡視

３０千円 係長以上　月額１，０００円

３１７千円 その他　月額３，０００円

支 給 実 績 （ ２ ６ 年 度 決 算 ） 9,662

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ６ 年 度 決 算 ） 372

支 給 実 績 （ ２ ５ 年 度 決 算 ） 10,737

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ５ 年 度 決 算 ） 412

２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（２６年度決算）」と同じ年
度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはなら
ない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

2.60 1.50

1.45 0.70
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カ　その他の手当（平成２７年４月１日現在）

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （２６年度決算） 平均支給年額

（２６年度決算）

扶養手当

扶養親族のある職員に支給
１　配偶者１３，０００円
２　配偶者以外
　１人につき６，５００円
（配偶者無しの場合
１人目のみ１１，０００円）
３　特定年齢にある子
　　　　　　　５，０００円

同 － 4,150 千円 259,375 円

住居手当
借家・借間　家賃に応じ
支給
　　　　　２７，０００円限度

同 － 774 千円 258,000 円

通勤手当

１　交通機関利用

　　５５，０００円限度に支給

２　交通用具使用

距離に応じ支給（２㎞以上）

　　４，１００円～３１，６００円

同 － 2,624 千円 79,515 円

単身赴任手当

異動等で住居を移転しやむ
を得ず配偶者と別居し単身
で生活する場合
１　基礎額　２３，０００円
２　加算額６，０００円～
　　　　　　　　　４５，０００円

同 － － 千円 － 円

－ 円

管理職手当

管理又は監督の地位にある一定範囲
の職員に対して、その特殊性に基づ
いて支給
行政職給料表（一）
　　４２，９００円～７４，３００円

同 － 6,719 千円

－ 千円

610,818 円

夜間勤務手当
午後１０時～午前５時まで勤務
時間給×２５％×勤務時間数 同 － － 千円

－ 円休日勤務手当
休日及び年末年始に勤務
時間給×１３５％×勤務時間数 同 －
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